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Eind 2025 komt Hans Kortekaas in het hospice terecht. Zijn vrouw Andrea gaat met hem mee. Blijft.

Slaapt daar. “Rooming in”, heet dat. Voor haar voelt het vanzelfsprekend. “Hij zei: ik ben zo bang.

Toen ben ik gebleven.”

We waren altijd samen

Ze zijn al tien jaar donateur. Omdat ze weten wat het hospice
kan betekenen. Maar dat je er zelf terechtkomt, dat is iets
anders. “Dat bedenk je niet van tevoren.”

Vanuit het ziekenhuis gaan ze nog één keer naar hun huis
in Frankrijk. Daarna door naar Wassenaar. Kamer Horst.
Toevallig ook de naam van de plek waar ze eerder woonden.
Andrea: “Toeval bestaat niet.”

In het hospice verandert er iets. Of misschien juist niet.
“We hebben hier ons leven geleid, zoals thuis. We lazen de
krant, keken tv, praatten.” Alleen dan met rust eromheen.
Met mensen die er zijn, zonder dat je iets hoeft te vragen.
“We werden hier gedragen. Je hoeft niets. Maar alles kan.
Dat geeft rust.”

Hans blijft lang zichzelf. Loopt nog met zijn rollator over de
gang. Doet oefeningen met gewichtjes. “Hij wilde het record
breken,” zegt Andrea, met een glimlach.

Tot het ineens anders is. “Zijn lijf zei: ik ben op. Ik kan niet
meer.”

En dan is het klaar.

Wat haar bijblijft, zijn de gesprekken. Samen, maar ook met
de vrijwilligers. “Met hen kon hij anders praten. Vrijer. Als
familie komt, zit daar vaak veel emotie op. Met vrijwilligers
was dat er niet. Dan kon hij gewoon zijn verhaal kwijt. Dat
gaf ontspanning.”

Ze waren altijd samen. 33 jaar. Geen kinderen, maar alles
gedeeld. “Wij waren op elkaar gericht. Alles samen.”
Hans overlijdt in Wassenaar, waar hij opgroeide. Rijnlands
Lyceum, de vertrouwde straten. Nu ligt hij op Persijnhof,
naast zijn moedertje. “Mooier kan toch niet. De cirkel is
rond.”

Nu is het stil. Andrea keert terug naar Wassenaar. Het le-
ven moet opnieuw vorm krijgen. Het huis in Frankrijk, het
kasteel, de landerijen — het hoort bij hen samen. “Dat is
nu klaar voor mij.”

“lk moet opnieuw leren leven. Vooral de avonden... dat is
het verduren.”

Maar er zijn ook kleine dingen die helpen. Twee bouviers.
Wandelen. Een kop op schoot.

“Dat helpt. En wat wij samen hadden... dat pakt niemand
me meer af.”




Woord van de voorzitter

Het hospice doorgeven aan een
hieuwe generatie bestuurders

Na jarenlange betrokkenheid neemt Else van Dijk-Staats
afscheid als voorzitter van Hospice Wassenaar. Haar op-
volger is Jeroen Gijsbers. In een open gesprek blikken zij
samen terug én vooruit. Op wat het hospice zo bijzonder
maakt, op de kracht van vrijwilligers en op het belang van
vernieuwing om de ziel van het hospice te behouden.

Else kijkt met grote dankbaarheid terug op haar bestuurs-
periode. Niet vanwege één groot moment, maar juist door
alles wat zij onderweg zag gebeuren. “Wat mij het meest
geraakt heeft, is hoeveel draagvlak er is voor het hospice,”
vertelt ze. “Bij inwoners van Wassenaar en Voorschoten, bij
gasten, naasten en nabestaanden. Dan besef je: dit hospice
is werkelijk van betekenis.”

Volgens Else zit de kracht van het hospice vooral in de
mensen. “Meer dan honderd vrijwilligers zetten zich hier
met liefde in. Dag in dag uit. Er is een sterk professioneel
team van coordinatoren. De verpleegkundigen zijn met hun
deskundigheid, betrokkenheid en warmte van onschatbare
waarde.”

Als voorbeeld noemt Else de periode waarin de organisatie
zich moest aanpassen aan bezuinigingen in de zorgfinan-
ciering. Vrijwilligers werd gevraagd extra ondersteuning te
bieden en aanvullende scholing te volgen. “Bijna iedereen
zei meteen: natuurlijk doen we dat. Dat zegt alles over de
betrokkenheid hier. Onze vrijwilligers zijn echt een slag
apart.”

Wat doet een voorzitter eigenlijk in een hospice? Else moet
lachen om die vraag. “Als het goed is, merkt bijna niemand
dat je er bent,” zegt ze. “Je bent op de achtergrond bezig
om te zorgen dat alles goed blijft draaien. Voelsprieten
hebben voor wat er in de dagelijkse praktijk nodig is en
tegelijk vooruitkijken. Beschikbaar zijn, maar zo min mo-
gelijk zichtbaar. Dat is de kunst.”

Juist die manier van besturen spreekt Jeroen aan. Vanuit zijn
achtergrond en persoonlijke visie ziet hij hoe belangrijk een
waardig afscheid is. “Het hospice biedt mensen de mogelijk-
heid om op een respectvolle manier afscheid te nemen van
het leven. Dat vind ik heel waardevol om aan bij te mogen
dragen.” Hij kijkt ernaar uit om de organisatie beter te leren
kennen. “Wat mij meteen opvalt, is hoeveel bevlogenheid
hier aanwezig is. ledereen die ik ontmoet deelt dezelfde
betrokkenheid om iets voor anderen te betekenen.”

Else van Dijk-Staats en Jeroen Gijsbers

De bestuurswissel voelt voor beiden als een natuurlijke
volgende stap. Else: “Het is goed dat een nieuwe gene-
ratie mee gaat denken over de toekomst. Niet omdat het
oude niet goed was, maar juist om het mooie dat er staat
te behouden.”

Jeroen sluit zich daarbij aan. “Hier zie ik vooral ontzettend
veel dat we moeten koesteren. Tegelijkertijd vraagt behoud
ook beweging: je kunt het mooie alleen behouden als je
mee blijft bewegen met de tijd.”

Wat in het gesprek vooral voelbaar blijft, is de warme ver-
bondenheid met het hospice. “Is het zwaar, werken voor
het hospice?” is een veel gehoorde vraag. “Nee,” zegt Else,
“het is geweldig. Het is een plek waar alles gebeurt wat bij
het leven hoort. Waar veel gelachen wordt, waar aandacht
vanzelfsprekend is en waar mensen samen iets heel bijzon-
ders mogelijk maken.”

Else draagt het voorzitterschap met vertrouwen over aan
Jeroen. “Er zijn veel uitdagingen, maar dit bestuur is daar
klaar voor. Het hospice staat er goed voor. Dat maakt het
fijn om het stokje nu door te geven.”

Jeroen voelt zich vereerd dat hij gevraagd is om het voorzit-
terschap over te nemen. “Het hospice voelt als een organi-
satie waar mensen met hart en ziel samenwerken.”




Uit de coordinatorkamer

Samen Dragen, Samen Zorgen

In het hospice komt alles samen. De zorg voor onze gasten en hun naasten staat centraal; gedragen door vrijwilligers,
verpleegkundigen, huisartsen, de geestelijk verzorger en de codrdinatoren. leder brengt op zijn eigen moment kennis,
ervaring en betrokkenheid in. Juist die samenwerking, het elkaar aanvoelen en aanvullen, maakt ons werk zo bijzonder.

Geen dag is hetzelfde. We werken in het hier en nu, aan-
sluitend bij wat een gast of naaste op dat moment nodig
heeft. Dat maakt het werk soms onvoorspelbaar, maar juist
van grote waarde. Daar ontstaat het verschil: in het kunnen
meebewegen en het zien wat nodig is, vaak nog voordat het
wordt uitgesproken.

We horen dat ook terug van gasten en hun naasten. In ge-
sprekken tijdens het verblijf en in de brieven die we na
afloop ontvangen. Daarin lezen we woorden als rust, ge-
borgenheid en vertrouwen. Over aandacht, luisteren en
tijd. Over kleine momenten die van grote betekenis blijken.

“De aandacht voor onze moeder en de familie maakte het
mogelijk ons voor te bereiden op het naderend einde”.

Kwaliteit van zorg is een onderwerp dat steeds vaker bespro-
ken wordt en soms onder druk staat. Dat kwaliteit meetbaar
moet zijn, is vanzelfsprekend. Maar in het hospice ervaren
we elke dag dat kwaliteit vooral ook voelbaar is en juist
daarin het verschil maakt.

Ook dat horen we terug in gesprekken met nabestaanden.
Het gaat zelden over cijfers, maar over wat mensen hebben
gevoeld. Over rust, geborgenheid en het vertrouwen dat
er altijd iemand is die weet wat nodig is. Over aandacht,
begrip, het tijdig handelen bij pijn of benauwdheid en de
liefdevolle manier waarop zorg wordt geboden.

“Bij jullie ontstond er rust en dankzij jullie zorg is mijn man
veel onnodig lijden bespaard”
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Deze nieuwsbrief is een uitgave van Stichting Hospice Wassenaar

en verschijnt twee maal per jaarin juni en december.

Oplage 1.250 exemplaren

In deze nieuwsbrief gaat Mieke den Dulk, zorgmanager bij
Florence, hier verder op in. Zij beschrijft helder wat profes-
sionele zorg betekent binnen het hospice en waarom dit zo
belangrijk is voor de kwaliteit van palliatieve zorg.

De woorden en ervaringen van gasten en naasten laten
zien wat kwaliteit in het hospice betekent. Ze helpen ons
scherp te blijven op wat echt belangrijk is en elkaar daarin
als team te versterken.

Daar zijn we dankbaar voor. Het motiveert ons om elke dag
opnieuw samen die zorg te bieden die ertoe doet.

“Door jullie aanwezigheid kon ik weer partner zijn in plaats

van zorgverlener”.

Ingrid Schonk, codrdinator Hospice Wassenaar

Hospice Wassenaar
Kerkstraat 79

2242 HE Wassenaar
Tel. 070-7796150
hospicewassenaar.nl




Visie op inzet van verpleegkundige zorg

Graag neem ik u mee in onze visie op de inzet van verpleegkundige zorg binnen de hospicezorg.

Vanuit mijn rol als manager specialistische zorg zie ik da-
gelijks hoe belangrijk het is dat deskundigheid, nabijheid
en menselijkheid samenkomen in de laatste levensfase.
Samen met een betrokken team van professionals leveren
wij vanuit Florence een bijdrage aan hospicezorg waarin
comfort, waardigheid en kwaliteit centraal staan.

Binnen de hospicezorg staat één ding altijd centraal: dat
iedere gast zich gezien, gehoord en zo comfortabel mo-
gelijk voelt in de laatste fase van het leven. Dat vraagt om
aandacht, rust en nabijheid. Maar soms ook om directe
deskundige zorg, precies op het moment dat het nodig is.
De laatste levensfase verloopt zelden volgens een vast pa-
troon. Klachten zoals benauwdheid, onrust of pijn kunnen
onverwacht ontstaan. Juist dan is het van grote waarde dat
er dag en nacht een verpleegkundige aanwezig is. lemand
die kan beoordelen wat er nodig is en direct kan handelen,
zodat ongemak snel verlicht wordt en rust terugkeert.

“Continue aanwezigheid voorkomt
onnodige inzet van Spoedzorg”

Vanuit Florence dragen wij hieraan bij door verpleegkundige
expertise beschikbaar te stellen binnen de hospicezorg.
Door deze continue aanwezigheid kan veel zorg binnen het
hospice zelf worden geboden. Dat voorkomt onnodige inzet
van Spoedzorg en zorgt ervoor dat gasten in hun vertrouwde
omgeving kunnen blijven, omringd door de mensen die er
voor hen zijn. Voor naasten geeft dit vertrouwen en houvast
in een kwetsbare periode.

Vrijwilligers spelen hierin een onmisbare rol. Zij brengen
warmte, aandacht en menselijkheid. Tegelijkertijd zorgen
verpleegkundigen voor de professionele basis, zodat ie-
dereen vanuit zijn of haar kracht kan bijdragen. Juist die
samenwerking maakt hospicezorg zo bijzonder.

De zorgvraag in hospices wordt steeds complexer. Gas-
ten hebben vaker meerdere aandoeningen en intensievere
zorg nodig. Dit vraagt om voortdurende alertheid en des-
kundigheid. Door 24/7 verpleegkundige aanwezigheid te
organiseren, blijft de kwaliteit van zorg gewaarborgd en
toekomstbestendig. Als een team dat zich opnieuw heeft
gevormd, voortbouwend op de inzet van collega’s die met
pensioen zijn gegaan, bouwen wij vanuit Florence stap voor
stap verder aan deze werkwijze.

“Door 24/7 verpleegkundige aanwezigheid
blijft de kwaliteit van zorg gewaarborgd”

L A
Team verpleegkundigen

Met betrokken professionals en in nauwe samenwerking
met vrijwilligers, hospices en netwerkpartners geven wij
invulling aan deskundige zorg, op het juiste moment en
op de juiste plek.

Voor Florence is dit een bewuste keuze: bijdragen aan hos-
picezorg waarin waardigheid, comfort en veiligheid voorop
staan. Geen zorg op afstand, maar nabijheid wanneer het
ertoe doet. Zo blijft de kern van hospicezorg overeind: er
zijn op de momenten die niet kunnen wachten.

Met een warme groet, en dank voor de gezamenlijke inzet
om iedere dag weer het verschil te maken voor onze gasten
en hun naasten.

Mieke den Dulk, manager specialistische zorg




‘Rugzakje bij de deur’

Afgelopen maart namen tien nieuwe vrijwilligers deel aan de jaarlijkse introductietraining van Hospice Wassenaar.
en waardevol moment in hun inwerkperiode, waarin zij worden voorbereid op het bijzondere werk in het hospice.

Tijdens de training staan we stil bij kennis en vaardigheden,
maar ook bij iets wat misschien eenvoudig klinkt, maar in
de praktijk aandacht vraagt: hoe stap je een kamer binnen?
We gebruiken daarbij de metafoor van een rugzakje. leder
van ons draagt er één. Gevuld met eigen ervaringen, zorgen,
overtuigingen en alles wat ons bezighoudt in het dagelijks
leven. Die rugzak hoort bij ons en maakt ons tot wie we zijn.
Tegelijkertijd vraagt het werken in het hospice iets van ons
bewust zijn daarvan. Wanneer je een gastenkamer binnen-
gaat, nodigen we vrijwilligers uit om hun rugzakje, voor
even, bij de deur te laten staan.

Niet omdat hun verhaal er niet mag zijn, maar omdat het
op dat moment niet centraal staat.

We stappen binnen in het leven van de gast en sluiten aan
bij wat hij of zij nodig heeft. Soms is dat een gesprek, soms
stilte, soms alleen een aanwezigheid. Door je eigen bagage
even los te laten, ontstaat er ruimte om echt te kijken en te
luisteren. Zoals één van de deelnemers het verwoordde:

“Er zijn en luisteren is heel belangrijk”

De training werd door de deelnemers als leerzaam en ver-
rijkend ervaren. Er ontstond meer bewustwording van wat
er komt kijken in deze levensfase, waarbij ook het besef
groeide dat rouw vaak al begint voér het sterven. Deze in-
zichten dragen bij aan het met aandacht en ruimte te kunnen
aansluiten bij gasten en hun naasten.

“Door je eigen bagage even los te laten,

Over een half jaar komen de vrijwilligers opnieuw samen
tijdens een terugkomochtend, waarin zij hun eerste erva-
ringen kunnen delen. Vaak ontstaat er binnen zo’n groep
een bijzondere verbondenheid, die vaak uitgroeit tot een
blijvende intervisiegroep.

Met een goed gevulde rugzak, en het bewustzijn wanneer je
die even neerzet, gaat deze groep vrijwilligers met aandacht
en vertrouwen aan de slag.

Danielle Coppens, codrdinator Hospice Wassenaar

ontstaat er ruimte om echt te kijken en te luisteren”




Een samenvatting jaarverslag 2025

Net als voorgaande jaren heeft het bestuur besloten het jaarverslag alleen digitaal te publiceren.
Ditis duurzamer en tegelijkertijd een kostenbesparing. Het gehele jaarverslag is te lezen op de
website van het hospice: www.hospicewassenaar.nl/menu/bestuur/archief of scan de QR-code.

In deze nieuwsbrief geven we een samenvatting van het verslag.

Terugblik op 2025

2025 was een bijzonder jaar: Hospice Wassenaar vierde haar 20-jarig bestaan. Twintig jaar hospicezorg in Wassenaar
betekent twintig jaar aandacht, nabijheid, deskundigheid en menselijkheid voor gasten in hun laatste levensfase en voor

hun naasten.

Achter de rust en warmte die onze gasten en hun families
dagelijks ervaren, gaat een organisatie schuil waarin enorm
hard wordt gewerkt. Het afgelopen jaar was druk, soms zelfs
hectisch. De zorgvraag neemt toe, de complexiteit van de zorg
groeit en tegelijkertijd staan financiering en organisatie van
hospicezorg landelijk onder druk. De ontwikkelingen rondom
de organisatie en bekostiging van hospicezorg baren ons
enige zorg. Niet alleen vanwege de financiéle gevolgen, maar
ook omdat zij raken aan de manier waarop Bijna-Thuis-Hui-
zen, zoals het onze, hun unieke zorg kunnen blijven bieden.
Alertheid en gezamenlijke inzet blijven daarom geboden.

Ondertussen was 2025 was ook het jaar dat het hospice een
7e gastenkamer kreeg. En daarmee -bij een toenemende
vraag- ook meer gasten kon opnemen dan in het voorgaande
jaar. Wel was de verblijfsduur gemiddeld iets korter.

Op verschillende manieren werd stilgestaan bij het 4e lus-
trum. Zo werd een symposium georganiseerd in Theater de
Warenar met professionals uit de palliatieve zorg. De avond
stond in het teken van terugblikken en vooruitkijken: hoe
houden we de zorg in de laatste levensfase menselijk, be-
tekenisvol en toekomstbestendig?

Daarnaast was er een lustrumfeest bij Bida Baai aan de Was-
senaarse Slag voor personeel, vrijwilligers, (oud)bestuursle-
den en andere betrokkenen. Daar werd door vrijwilligers een
prachtig en symbolisch schilderij aangeboden en door de
voorzitter van de Stichting Vrienden van Hospice Wassenaar
een bijzonder fotoboek met een terugblik op de afgelopen
20 jaar. Beide zijn te bewonderen in de woonkeuken van
het hospice.

Opnames in het hospice in
Totaal aantal opnames

Overleden

Man

Vrouw

Overgeplaatst

Gemiddelde bezettingsgraad
Gemiddelde leeftijd

Gemiddelde verblijfsduur in dagen

Medische zorg

2025
Door eigen huisarts 53
Overname door huisarts uit Wassenaar 42

Herkomst van onze gasten
Wassenaar

Voorschoten

Den Haag e.o.

Leiden e.o.

Buiten de regio

Hospice Wassenaar staat midden in de samenleving. Dit
merken wij enerzijds door het aantal nieuwe vrijwilligers dat
in 2025 startte en anderzijds door de steun die wij ontvingen
van diverse gulle gevers en vele betrokken organisaties en
bedrijven uit Wassenaar, Voorschoten en omgeving. We zijn
zeer dankbaar dat wij ook in 2025 mede dankzij hun steun
belangrijke en noodzakelijke investeringen konden doen

Achter de rust en warmte die onze gasten en hun families dagelijks ervaren,
gaat een organisatie schuil waarin enorm hard wordt gewerkt.




Nascholing Ervarea vanuit Transmuralis

Op 2 april hebben een aantal vrijwilligers van het hospice deelgenomen aan de scholingsmiddag Ervarea, georganiseerd
door Transmuralis. De middag vond plaats in het cultureel centrum in Voorschoten.

Transmuralis is het samenwerkingsverband van zorg- en
welzijnsaanbieders in de regio Zuid-Holland Noord. Zij zet-
ten zich in voor het leveren van passende zorg in de regio,
waarbij toegankelijkheid en kwaliteit worden gewaarborgd.
Daartoe worden meerdere malen per jaar o.a. nascholings-
bijeenkomsten georganiseerd voor medewerkers en vrijwil-
ligers in de (palliatieve) zorg.

Het was een boeiende middag, waarbij middels diverse
-door twee acteurs gespeelde- situaties geleerd werd hoe
om te gaan met claimend, eisend en agressief gedrag in
de palliatieve fase.

transyrruralis

Voor patiénten en hun naasten valt het zeker niet altijd
mee om goed om te gaan met de ziekte en de veranderde
omstandigheden binnen relaties. Dat kan soms leiden tot
boosheid en frustratie wat zich uit in gedrag. Zorgmede-
werkers worden daar geregeld mee geconfronteerd en pro-
beren daar dan op een empathische, geruststellende en
de-escalerende manier mee om te gaan.

Met deze educatieve theatervorm werden mogelijke situa-
ties duidelijk uitgebeeld en gingen de acteurs in gesprek
met de zorgverleners in het publiek om te zien hoe een
situatie anders benaderd had kunnen worden. Dat werd
dan weer op het toneel gespeeld om het effect werkelijk te
ervaren. Deze trainingen zijn echt leerzaam en een aanrader
voor iedereen die bij de zorg betrokken is.

Warmte, muziek en een prachtig gebaar

De traditionele stamppotavond op boerderij Meyendel was
ook dit jaar weer zeer geslaagd. Op vrijdag 24 januari kwa-
men jong en oud samen voor goed eten, livemuziek en vooral
veel gezelligheid. De dansvloer bleef niet lang leeg: zanger
Jan Raats kreeg het moeiteloos voor elkaar om iedereen
in beweging te krijgen, met als hoogtepunt de bekende
polonaise door het hele restaurant.

Maar wat deze avond extra bijzonder maakt, zit niet alleen
in de sfeer. Het zijn de mensen achter de schermen die dit
mogelijk maken. Cees Jan Bouman en Marvin Prins, samen
met het hele team van Meyendel, zetten zich belangeloos
in om anderen een mooie avond te bezorgen. De volledige
opbrengst van de avond werd verdeeld over twee goede
doelen: Hospice Wassenaar en de Stichting STROHALM
Foundation (SSF). Een bedrag van maar liefst € 2.137,50
werd aan ons gedoneerd.

Dit soort initiatieven laten zien hoe waardevol betrokken-
heid uit de omgeving is. Een avond vol plezier, die tegelijk
iets wezenlijks betekent voor anderen. Daar zijn we enorm
dankbaar voor. Namens iedereen in het hospice: dank voor

deze warme en genereuze bijdrage.




Stichting Vrienden van Hospice Wassenaar
voelt de kracht van betrokkenheid

Achter de Stichting Vrienden van Hospice Wassenaar schuilt een grote kring van mensen die het hospice een warm hart
toedraagt. Mensen die begrijpen hoe belangrijk het is dat er een plek bestaat waar rust, aandacht en menselijkheid

centraal staan.

Dankzij hun steun kunnen wij bestaan én alle extra’s bieden
die een hospice zo bijzonder maken. Een mooi voorbeeld
daarvan ontvingen we onlangs via het Johannahuis. Vier
maaltijdbezorgers besloten hun vergoeding te schenken
aan de Stichting Vrienden van Hospice Wassenaar. Samen
leverde dat € 2.500, - op. Een prachtig en hartverwarmend
gebaar. Ook in december 2025 was de betrokkenheid groot.
We mochten veel bijzondere giften ontvangen van fond-
sen en particulieren, samen goed voor ruim € 18.000, -.
Daarnaast ontvingen we steun via periodieke schenkingen
en nalatenschappen van mensen die het hospice blijvend
wilden ondersteunen. Het mooie aan deze bijdragen is dat
ze zoveel meer zijn dan alleen een bedrag. Ze vertellen iets
over verbondenheid. Over mensen die willen bijdragen aan
een plek waar zorg, warmte en aandacht hand in hand gaan.

En juist dat voelen onze gasten en hun naasten iedere dag.
In de huiselijke sfeer, de kleine extra’s, de warmte van het
huis en de aandacht voor ieder mens die hier binnenkomt.
Namens iedereen in het hospice: bedankt.

Wilt u ook bijdragen aan deze bijzondere plek? Met uw steun
kunnen wij blijven zorgen voor een warme en huiselijke om-
geving voor onze gasten en hun naasten. Scan de QR-code
en steun de Stichting Vrienden van Hospice Wassenaar.
ledere bijdrage, groot of klein, maakt verschil.

(] Stichting vrienden van

Hospice Wassenaar

Themabijeenkomst: In Wijsheid sterven

Binnen ons hospice organiseren we regelmatig themabijeenkomsten. Deze avonden dragen bij aan deskundigheids-
bevordering, maar zijn minstens zo belangrijk voor de onderlinge verbinding en aandacht voor elkaar.

Ze bieden ruimte om stil te staan bij ervaringen uit de prak-
tijk, om te leren met elkaar en gevoed te blijven in het werk
wat we doen. Op 10 februari vond zo’n bijeenkomst plaats,
verzorgd door Nic Oosterveer en Anne Remijn. Twintig vrijwil-
ligers en verpleegkundigen namen deel aan deze bijzondere
avond.

Centraal stond het gedachtengoed van Michael Murphy:
In wijsheid sterven. Vanuit deze benadering gaat het niet
zozeer om ‘iets doen’, maar om de kwaliteit van aanwezig
zijn. Nic en Anne namen ons mee in het besef dat we vaak
geneigd zijn om te willen oplossen, invullen of sturen terwijl
er juist in de laatste levensfase veel gevraagd wordt van
ons vermogen om te luisteren en met aandacht er te zijn.
Op een zorgvuldige en ervaringsgerichte manier oefenden
we met wat het betekent om werkelijk aanwezig te zijn bij
een ander: luisteren zonder oordeel, spreken vanuit een
open hart en ruimte maken voor mildheid en het vermogen

om je in te leven. We kijken terug op een waardevolle bij-
eenkomst, die niet alleen kennis heeft gebracht maar ook
verdieping en verbinding.

Danielle Coppens, codrdinator




Ons team van kookvrij
zoekt versterking!

willigers

Het is drie uur ’s middags als de dienst voor kookvrijwilliger Caroline begint. Caroline is al tien jaar vrijwilliger in het
hospice en startte destijds als zorgvrijwilliger. Tijdens een dienst, waarbij er geen kookvrijwilliger beschikbaar was,

heeft zij de stap gezet en ervaren hoe leuk het is.

Samen met haar collega zorgvrijwilligers, de verpleegkun-
dige en de codrdinator begint de dienst met het informeren
van elkaar over de huidige situatie in huis.

Na deze overdracht gaat Caroline bij de gasten langs om
te bespreken wat zij vanavond graag willen eten. Caroline
heeft zelf wat ideeén meegebracht, maar laat zich ook leiden
door waar de gasten trek in hebben of wat zij nog kunnen
verdragen.

Alles wordt vers bereid, zelfs de kleinste hapjes voor de
gast die niet meer veel kan eten. Geregeld blijkt dat een
omeletje, een pannenkoekje, wat vla of soep al meer dan
voldoende is. De soep wordt door andere kookvrijwilligers
vers bereid en geportioneerd ingevroren.

Caroline weet dat het heel belangrijk is dat de maaltijd er
aantrekkelijk uitziet. Een voorverwarmd ontbijtbordje lijkt
vaak beter behapbaar dan een groot dinerbord. Een kleu-
rige opmaak met wat tomaatjes, komkommer en een klein
vaasje bloemetjes ernaast doen goed. De zon op het bord.

In principe is eriedere dag een kookvrijwilliger. Momenteel
kampen we met een tekort en dan springen anderen bij.
Naast het bereiden van de maaltijden zelf heeft de kookvrij-
williger ook de taak om de voorraad in de koelkast te con-
troleren, evenals de houdbaarheid van andere producten.
Als Caroline weet wat zij vanavond allemaal zal serveren,
heeft bekeken wat er nog aanwezig is en waar verder be-
hoefte aan is, gaat zij zelf boodschappen doen. Zoals eerder
gezegd worden de maaltijden zoveel mogelijk vers bereid.
Rond half vijf trakteert zij de gasten op een paar toastjes
en een drankje. Dit is vaak een welkome appetizer voor de
werkelijke maaltijd om zes uur.

Sommige collega’s van Caroline zijn (semi)professionals.
Zij hebben van koken hun hobby gemaakt en kunnen zich
heerlijk uitleven in de mooie royale keuken in het hospice.
Veel mensen vinden het heerlijk om mooi en verfijnd te
eten, maar net als thuis hoeft dat niet iedere dag. De zelf-
gemaakte kleine gehaktballetjes van Caroline, verse puree
en sperzieboontjes zijn op andere dagen net zo lekker.

s
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Kookvrijwilliger Caroline

Goed aandacht geven aan wat de gast nodig heeft, kan
verdragen en lekker vindt is de basis van alles. Het hoeven
geen grote menu’s te worden maar wel een lichtpuntje op
dag. Met liefde en aandacht koken daar gaat het om.

Spreekt het verhaal van Caroline je aan en zou je willen
overwegen om op deze manier ook een blijde en belangrijke
bijdrage te leveren aan het leven van de gasten in hun laat-
ste levensfase? Neem dan contact op met de codrdinatoren
van het hospice. We zien uit naar je komst en gaan graag
met je in gesprek.
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Jaarlijks zomeruitje Hospice Wassenaar

Op woensdag 3 juni genoten vrijwilligers, verpleegkundigen
en medewerkers van Hospice Wassenaar van het jaarlijkse
zomeruitje. Dit keer stond een ontspannen vaartocht door de
sfeervolle grachten van Leiden op het programma. Hoewel
het weer regenachtig was, bood de middag volop gelegen-
heid om elkaar buiten de dagelijkse werkzaamheden te
ontmoeten en samen mooie momenten te beleven.

—-, g

Na de rondvaart werd de middag afgesloten met een gezellig
samenzijn, waarin ruimte was voor ontmoeting, herinnerin-
gen en waardering voor elkaar. Juist deze momenten laten
zien hoe bijzonder de verbondenheid binnen ons hospice
is. We kijken terug op een geslaagde en fijne dag en danken
iedereen die van Hospice Wassenaar zo’n betrokken en
gastvrije plek maakt.




Afscheid Bert Lettinga

In een gesprek met Bert Lettinga kijken we terug op 20 jaar Hospice Wassenaar. Een terugblik biedt de kans te zien hoe
het hospice en de organisatie daar omheen zich ontwikkeld hebben.

Van een klein, onervaren en pionierende onderneming naar
een heel goed lopende organisatie met een zeer goede
reputatie. Bert kijkt er met gepaste trots naar.

Bert heeft langjarig en plezierig bij de ABNAmro bank ge-
werkt. Van kantoordirecteur in Wassenaar en de regio, tot
verantwoordelijke voor de bouw en verbouw van de kan-
toren.

Hospice Wassenaar is in 2005 in een dubbel penthouse
nabij het Sophiekehuis begonnen. Een mooie start met vijf
gastenkamers, drie zeer gecommitteerde codrdinatoren,
een gespecialiseerd team palliatieve verpleegkundigen en
vele enthousiaste vrijwilligers. Een ervaren bestuur stond
ernaast om het geheel met raad en daad te ondersteunen.
In 2013 werd Bert hier onderdeel van.

Hoe prettig het er ook was, de ruimte op de toenmalige loca-
tie werd te klein en men ging op zoek naar een groter pand.
De mooie oude pastorie in de Kerkstraat was een aantal
jaren eerder tot een zorghotel omgebouwd. Het was onder-
deel van SWZ, het huidige Amarosa. Het zorghotel bleek
niet voldoende rendabel en werd gezien als een mogelijk
interessante locatie voor de huisvesting van het hospice.

Bert werd gezien als de ideale man om dit proces te bege-
leiden. Zijn partner in het project was Gabrie Lansbergen,
destijds voorzitter van het bestuur van het hospice (vandaag
de dag voorzitter van de Stichting Vrienden van Hospice
Wassenaar).

Een solide team. En we moeten niet vergeten Elsbeth Zon-
nevylle, destijds codrdinator van het hospice, te noemen.
Gezamenlijk lukte het om binnen vijf maanden in het mo-
numentale pand alle aanpassingen voor elkaar te krijgen.
In mei 2014 kon verhuisd worden en werd met enkele gas-
ten die meeverhuisden het hospice direct actief in gebruik
genomen.

De verhuizing naar een veel groter pand bracht naast meer
ruimte ook meer organisatorische aspecten met zich mee
voor het team van codrdinatoren. Zoals het opbouwen van
een goed team en het opnieuw stroomlijnen van alle proces-
sen en procedures. De exploitatiekosten veranderden, niet
in de laatste plaats ook doordat het huis over een prachtige
tuin beschikt.

Het was voor Bert samen met de rest van het bestuur een
mooi traject. Bewegen van klein naar groot. Er een solide,
gezonde, succesvolle organisatie van maken. Hij is heel
tevreden en trots op wat er nu staat.

Het in 2025/2026 nieuw aangetreden bestuur brengt een
verjonging met zich mee.

Dit zien we ook in het hospice zelf. De groep van codrdina-
toren, verpleegkundigen en vrijwilligers verjongt ook. Dat
geeft hoop en vertrouwen voor de toekomst.

Bert gaat het zeker missen.

Dit is een samenvatting. Het gehele interview is te lezen op de website van het hospice.
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